
 

 

นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือ 
ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท  

และจรรยาบรรณของบริษัท (Whistleblowing Policy) 

ค าจ ากัดความ 

บริษัท หมายถึง บรษิัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน)  

บริษัทย่อย หรือบริษัทลูก หมายถึง  

1. บริษัทหรือนิติบคุคลท่ีบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ  ากดั (มหาชน) เป็นเจา้ของหรือถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงใน
บริษัทหรือนิติบุคคลนัน้เกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุน้เองโดยตรงหรือถือหุน้โดยออ้มผ่านบุคคลหรือ
นิตบิคุคลใดก็ตาม หรือ 

2. บริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ  ากัด (มหาชน) มีอ านาจควบคุมในเรื่องการก าหนด
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนจ์ากกิจกรรมต่าง  ๆ ของบริษัทหรือนิติ
บคุคลนัน้  

พนักงาน หมายถึง ผูท่ี้ท  าสญัญาจา้งแรงงาน หรือสญัญาจา้งพิเศษกบับรษิัท 

ผู้มีสิทธิร้องเรียน  

1. พนักงานท่ีพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืน กฎหมาย  กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท หรือจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

2. พนกังานท่ีถกูกลั่นแกลง้ ขม่ขู ่ถกูลงโทษทางวินยั เชน่ ลดขัน้เงินเดือน ถกูพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรือถกู
เลือกปฏิบตัิดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภาพการจา้งงาน อนัเน่ืองมาจากการท่ีตนไดร้อ้งเรียน 
ใหข้อ้มลู หรือจะใหข้อ้มลู ช่วยเหลือในขัน้ตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เท็จจริงใหแ้ก่ผูร้บัขอ้
รอ้งเรียน  รวมไปถึงการฟ้องรอ้งด าเนินคดี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยค า หรือการใหค้วามรว่มมือใด ๆ ตอ่
ศาลหรือหนว่ยงานของรฐั 

ผู้รับข้อร้องเรียน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจในทกุระดบั 

2. ผูด้แูลงานการบคุคล 

3. ผูด้แูลงานตรวจสอบ  

4. เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท   

5. กรรมการบรษิัทคนหนึ่งคนใด  

 


